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Введение

Оптимальное управление человеческими ресурсами ОАО «МОЭСК», направленное на поддержание высокого уровня надежности и эффективности профессиональной деятельности, базируется на качественной системе профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 

В коллективном договоре ОАО «МОЭСК» записано, что «Работодатель при участии первичной профсоюзной организации проводит политику занятости на основе повышения трудовой мобильности внутри Общества (включая совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), результативности профессиональной деятельности и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого работника, развития и сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействия занятости высвобождаемых работников».

Целью профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала является формирование высокопрофессионального коллектива Общества, обновление знаний и навыков (компетенций) работников Общества, подготовка персонала к выполнению производственных задач, формирование профессиональной и производственной культуры. 

Процесс профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала Общества регламентируется следующими документами: 

· Указами Президента Российской Федерации (№ 110, № 111, № 112, № 113 от 1 февраля 2005 г.); 

· Федеральным Законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест​ного самоуправления в Российской Федерации»; 

· Федеральным Законом № 184-ФЗ «О техническом регулировании» и Российским Федеральным законом «Об образовании» № 3266-1; 

· Правилами работы с персоналом в организациях электроэнергетики российской Федерации, утвержденными Минтопэнерго России (№ 49 от 19.02.2000);

· Стандартом организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации персонала РАО «ЕЭС России» (СО-ЕЭС-ПП-1-2005);

· Коллективным договором ОАО «МОЭСК» (раздел 3); 
· Настоящим регламентом;
· Положением об аттестации персонала ОАО «МОЭСК»;
· Положением о кадровом резерве «ОАО «МОЭСК».
Основой эффективного функционирования системы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала Общества является бизнес-планирование обучения персонала.

Управление развития персонала ОАО «МОЭСК» разрабатывает ежегодный план профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала (далее План), который согласуется с руководителями всех функциональных блоков и филиалов и утверждается заместителем генерального директора по управлению персоналом Общества. Форма ежегодного Плана представлена в  приложении 1.

Разработка ежегодного Плана начинается в июне предшествующего года с подготовки предложений по обучению от подразделений исполнительного аппарата (ИА) и филиалов Общества (см. приложение 2 и приложение 3). Предложения по обучению персонала (по всем видам обучения) и реестр договоров (приложение 7) за подписью руководителя блока ИА или директора филиала подаются в Управление развития персонала (далее УРП) не позднее 15 сентября года, предшествующего предполагаемому обучению.       Примечание: При формировании планов по обучению подразделений исполнительного аппарата (ИА) необходимо исключить возможность одновременного направления на обучение заместителей генерального директора, руководителей подразделений прямого подчинения генеральному директору и должностных лиц, которые в соответствии с положениями о подразделениях выполняют их функции в период отсутствия. В отношении филиалов Общества необходимо исключить возможность одновременного направления на обучение директора филиала и главного инженера филиала.
УРП до 15 ноября формирует и согласует с подразделениями и филиалами сводный План на следующий год. На основе разработанного сводного Плана определяются предложения в бизнес-план Общества по статье расходов «подготовка кадров» из себестоимости, а при условиях, не отвечающих требованиям п.3 статьи 264 НК РФ - из прибыли. 

Затраты на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации относятся на себестоимость, но могут производиться и из прибыли.

Для отнесения затрат на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала на себестоимость необходимо соблюдение условий п.3. ст.264 Налогового кодекса Российской Федерации.

Для обеспечения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала в соответствии с требованиями законодательства и стандарта ОАО РАО «ЕЭС России» СО-ЕЭС-ПП-1-2005  в бизнес - планах энергетических компаний отдельной строкой предусматриваются расходы на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации персонала в объемах не менее 1,5 % от фонда оплаты труда (ФОТ), включая 0,75% от ФОТ - на подготовку промышленно - производственного персонала в области промышленной безопасности.

После утверждения бизнес-плана Общества на год, в зависимости от средств, выделенных по статье «подготовка кадров» проводится корректировка, согласование и утверждение окончательного варианта Плана. 

Центром финансовой ответственности по статье «подготовка кадров» является управление развития персонала. Ежеквартально, в соответствии с бизнес-планом Общества и Планом профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала ОАО «МОЭСК», формируется и согласуется в установленном порядке бюджет по статье «подготовка кадров». Финансирование профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала осуществляется строго в соответствии с утвержденным бюджетом и Планом. Утвержденный План профессиональной подготовки переподготовки и повышения квалификации персонала ОАО «МОЭСК» является обязательным для всех подразделений и филиалов Общества. Допускается корректировка Плана в пределах 10 % средств, выделенных по статье «подготовка кадров», в индивидуальном порядке по согласованию с УРП.

Филиалы ежеквартально, до 6 числа следующего за отчетным периодом месяца, представляют в УРП в электронном виде отчеты:  макеты  52859 и 51267 (приложение 10-11), формы УРП-4-2, УРП-4-3, УРП-4-4, УРП-4-5, УРП-4-6 (приложения 12-15) и до 10 числа защищают откорректированные отчеты в УРП. 

1. Организация профессиональной подготовки  и переподготовки 

персонала (образовательные программы объемом более 500 час.)

в высших учебных  заведениях без отрыва от производства.

1.1. Работники филиалов и подразделений исполнительного аппарата ОАО «МОЭСК» могут быть направлены на подготовку  или переподготовку в высшие учебные заведения и специализированные образовательные учреждения дополнительного профессионального образования.

1.2. Подготовка и переподготовка работников исполнительного аппарата и филиалов ОАО «МОЭСК» осуществляется без отрыва от производства в высших учебных заведениях или специализированных образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, имеющих соответствующую лицензию или аккредитацию. К образовательным программам подготовки или переподготовки специалистов относятся любые учебные программы объемом  более 500 часов (включая дистанционные виды обучения), освоение которых позволяет сотруднику осуществлять профессиональную деятельность по новой специальности. По окончании подготовки или переподготовки сотрудник получает диплом государственного образца.

1.3.  Потребность в подготовке или переподготовке работника структурного подразделения определяет его непосредственный руководитель, в зависимости от текущих и перспективных задач, поставленных перед подразделением. При определении кандидатуры на подготовку или переподготовку учитываются: стаж работы в Обществе, результаты аттестации (очередной, внеочередной), результаты оценки при определении кадрового резерва на должности руководителей, планы индивидуального развития сотрудника. В любом случае, преимущественное право при направлении на подготовку и переподготовку имеют работники, имеющие стаж работы в Обществе три и более лет. Обучение сотрудника по программе профессиональной подготовки или переподготовки должно быть спланировано заранее и отражено в плане профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 

1.4. Подготовка и переподготовка персонала осуществляется за счет средств Общества в соответствии с бизнес-планом, по статье подготовка кадров. 

Обучение работников в ВУЗах производится в соответствии с условиями, которые должны быть соблюдены Обществом для признания расходов на обучение при исчислении налогооблагаемой прибыли в составе прочих расходов:

- обучение должно происходить на основании договоров с российскими образовательными учреждениями, имеющими соответствующую лицензию, либо с иностранными образовательными учреждениями, имеющими соответствующий статус (п.п.1 п.3 ст. 264 НК РФ);

- обучение проходят работники, заключившие с Обществом трудовой договор;

- если физические лица заключили с Обществом договор, предусматривающий их обязанность не позднее 3 месяцев после окончания обучения, оплаченного налогоплательщиком, заключить с ним трудовой договор и отработать в Обществе не менее одного года (п.п.2 п.3 ст. 264 НК РФ).
 Работники, направленные на обучение в ВУЗы для получения первого высшего образования оплачивают 10% стоимости обучения самостоятельно.

Переподготовка работников осуществляется по статье подготовка кадров из себестоимости. При этом специальность, по которой обучается работник, должна соответствовать должностной инструкции сотрудника. 

1.5. Решение о направлении работника на подготовку или переподготовку принимает «Комиссия по направлению на обучение работников ОАО «МОЭСК» (далее Комиссия). Состав Комиссии утверждается приказом генерального директора ОАО «МОЭСК» (Приложение 9). 
1.6. Для рассмотрения  на Комиссии  вопроса о направлении на подготовку работника исполнительного аппарата в УРП представляется пакет документов:
· ходатайство руководителя блока исполнительного аппарата на имя генерального директора о направлении работника на обучение за счет средств Общества;
· заявление работника на имя генерального директора о направлении на обучение за счет средств Общества;
· заявление работника на имя главного бухгалтера Общества об удержании 10% стоимости обучения;
· копия документа об окончании среднего или высшего учебного заведения (в зависимости от вида обучения);
· личный листок по учету кадров, заверенный отделом кадров;
· договор-обязательство (форма приведена в приложении 4);
· договор-поручительство (форма приведена в приложении 5).
1.7. Для рассмотрения  на Комиссии  вопроса о направлении на переподготовку работника  филиала в  УРП исполнительного аппарата представляется пакет документов:
· ходатайство руководителя филиала на имя генерального директора о направлении работника на обучение за счет средств Общества;
· заявление работника на имя генерального директора о направлении на обучение за счет средств Общества;
· заявление работника на имя главного бухгалтера филиала  об удержании 10% стоимости обучения;
· копия документа об окончании среднего или высшего учебного заведения (в зависимости от вида обучения);
· личный листок по учету кадров, заверенный отделом кадров
· договор-обязательство (форма приведена в приложении 4);
· договор-поручительство (форма приведена в приложении 5).
1.8. Пакет документов подготавливает и передает в УРП для рассмотрения на Комиссии специалист, отвечающий за профессиональную подготовку работников Филиала, в исполнительном аппарате – специалист     УРП совместно с кандидатом.
1.9. Для работников, претендующих на получение первого высшего образования в ВУЗе, документы на Комиссию принимаются до 1 апреля  предполагаемого года поступления.   Рассмотрение вопросов о направлении на подготовку или переподготовку работника производится Комиссией до 1 мая предполагаемого года поступления. Решение о направление на подготовку или переподготовку доводятся до сведения работников в течение недели.
1.10. Для работников, претендующих на переподготовку, документы на Комиссию принимаются не позднее, чем за три месяца до начала обучения по программе переподготовки.

1.11. После принятия решения о направлении на обучение работника оформление документов (подготовка, согласование и  подписание договоров с ВУЗом или другим образовательным учреждением, оплата договоров, ведение другой, необходимой документации) и контроль в течение всего периода обучения возлагается на специалиста УРП и специалиста, отвечающего за профессиональную подготовку работников филиала (для работников филиала). 

1.12. Оплата последующих периодов  обучения сотрудника филиала и исполнительного аппарата, направленного на обучение в высшее учебное заведение, производится только после предъявления в УРП официального подтверждения из ВУЗа об успешной сдаче экзаменов/сессии и переводе на последующий курс. 

1.13. В случае увольнения работника филиала или исполнительного аппарата, направленного на обучение в высшее учебное заведение, начальник ОУП Филиала, или начальник управления кадрового обеспечения исполнительного аппарата должен поставить в известность (служебной запиской) УРП о факте увольнения для прекращения финансирования обучения Обществом.

1.14. По окончании обучения работник должен представить в УРП копию диплома, отчет о прохождении обучения, содержащий оценку качества образовательных программ, акт сдачи-приемки работ  или копию приходного ордера о возврате денежных средств, в случае отчисления из Высшего учебного заведения.

1.15. При увольнении работника (в сроки ранее, чем установлено в п.1.8. договора-обязательства, приложение 4) или при отчислении из Высшего учебного заведения по вине работника, последний обязан, в соответствии с заключенным договором, возвратить Обществу средства, уже затраченные на его обучение.

2. Организация подготовки персонала (образовательные программы среднего специального образования объемом более 500 часов)  без отрыва от производства.

2.1. Работники филиалов ОАО «МОЭСК» могут быть направлены на подготовку (получение среднего специального образования) в средние специальные учебные заведения или специализированные образовательные учреждения дополнительного профессионального образования, имеющие лицензию на подготовку или переподготовку по программам среднего специального образования объемом более 500 часов.

2.2. Подготовка работников  филиалов ОАО «МОЭСК» (рабочие профессии) осуществляется без отрыва от производства в средних специальных учебных заведениях или специализированных образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, имеющих соответствующую лицензию или аккредитацию. К образовательным программам подготовки работников относятся любые учебные программы объемом  более 500 часов (включая дистанционные виды обучения), освоение которых позволяет работнику осуществлять профессиональную деятельность по новой профессии. По окончании подготовки работник получает диплом государственного образца.

2.3.  Потребность в профессиональной подготовке или переподготовке работника определяет его непосредственный руководитель. При определении кандидатуры на подготовку по новой профессии учитывается: стаж работы в Обществе, план индивидуального развития работника. Обучение сотрудника по программе подготовки по новой профессии должно быть спланировано заранее и отражено в плане подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

2.4. Подготовка персонала по профессии осуществляется за счет средств Общества в соответствии с бизнес-планом, по статье подготовка кадров из себестоимости.
2.5. Решение о направлении работника на подготовку по новой профессии принимает Заместитель генерального директора по управлению персоналом по представлению директора филиала.
2.6. Для рассмотрения вопроса о направлении на подготовку работника филиала   в  УРП исполнительного аппарата представляется пакет документов:
· ходатайство директора филиала о направлении работника на обучение за счет средств Общества;
· заявление работника, на имя заместителя генерального директора по управлению персоналом, о направлении на обучение за счет средств Общества;
· копия документа об окончании учебного заведения;
· личный листок по учету кадров, заверенный отделом кадров;
· договор-обязательство.
2.7. Пакет документов подготавливает и передает на рассмотрение в УРП специалист, отвечающий за профессиональную подготовку работников филиала.
2.8. Для работников, претендующих на получение среднего специального образования, документы принимаются до 1 апреля  предполагаемого года поступления.   Рассмотрение вопросов о направлении на подготовку работника производится до 1 мая предполагаемого года поступления. Решение о направление на подготовку доводятся до сведения работников в течение недели.
2.9. После принятия решения о направлении на обучение работника оформление документов (подготовка, согласование и  подписание договоров с ССУЗом или другим образовательным учреждением, оплата договоров, ведение другой, необходимой документации) и контроль в течение всего периода обучения возлагается на специалиста УРП и специалиста, отвечающего за профессиональную подготовку работников Филиала (для работников филиала). 
2.10. По окончании обучения (не позднее 1 месяца) работник должен представить в УРП (в филиале - лицу, ответственному за подготовку кадров)  копию диплома или копию приходного ордера о возврате денежных средств, в случае отчисления из учебного заведения. 
2.11. При увольнении работника (в сроки ранее, чем установлено в п.1.8. договора-обязательства, приложение 4) или при отчислении из учебного заведения по вине работника, последний обязан, в соответствии с заключенным договором, возвратить Обществу средства, уже затраченные на его обучение.

3. Организация повышения квалификации персонала ОАО «МОЭСК» (образовательные программы объемом от 72 часов до 500 часов)

3.1. Работники филиалов или подразделений исполнительного аппарата ОАО «МОЭСК» могут быть направлены на повышение квалификации в высшие учебные заведения  или специализированные образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (институты повышения квалификации, центры подготовки кадров, курсовые комбинаты и т.п.). 

3.2. Повышение квалификации работников исполнительного аппарата и филиалов ОАО «МОЭСК» осуществляется, как правило, с отрывом от производства в высших учебных заведениях или специализированных образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, имеющих соответствующую лицензию или аккредитацию. К образовательным программам повышения квалификации работников относятся любые учебные программы объемом  от 72 часов до 500 часов (включая дистанционные виды обучения), направленные на совершенствование профессиональных знаний, навыков и умений по имеющейся у работника специальности или профессии. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:

· среднесрочное повышение квалификации (от 72 до 100 часов) проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в три года в образовательных учреждениях; 

· длительное повышение квалификации (свыше 100 часов, но не более 500 часов) проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет в образовательных учреждениях системы повышения квалификации кадров.

По окончании повышения квалификации работник получает удостоверение или свидетельство государственного образца в зависимости от объема программы. 
Потребность в повышении квалификации определяет непосредственный руководитель работника, согласует с руководителем блока или директором филиала и передает предложения по обучению в управление развития персонала для включения в ежегодный План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала ОАО «МОЭСК» (формирование плана см. Введение).  

3.3. Направление на повышение квалификации работников исполнительного аппарата осуществляет УРП по заявке подразделения в соответствии с ежегодным планом профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала ОАО «МОЭСК».

3.4. Служебная записка о направлении работника исполнительного аппарата на повышение квалификации (приложение 6) подается на имя заместителя генерального директора по управлению персоналом за подписью руководителя функционального блока не менее чем за 30 рабочих дней до начала обучения. 

3.5. После принятия   решения о направлении на повышение квалификации УРП оформляет и формирует необходимый пакет  документов: договор с подрядчиком, лицензия подрядчика на образовательную деятельность, образовательная программа, счет на оплату, распоряжение о направлении работника на повышение квалификации в определенные договором  сроки (если обучение не связано с оформлением командировки). После согласования в установленном порядке и подписания договора на обучение бухгалтерия осуществляет оплату по счету. При  направлении работников на повышение квалификации за пределы Москвы и Московской области,  одновременно с согласованием договора с подрядчиком управление кадрового обеспечения по заявке УРП оформляет необходимые документы: приказ  о направлении работника на повышение квалификации в определенные договором  сроки в соответствии с Положением о служебных командировках работников ОАО «МОЭСК» и,  при необходимости, командировочное удостоверение. 
3.6. По окончании повышения квалификации работник, не позднее чем через 2 дня,  должен представить в УРП куратору, оформлявшему обучение, копию документа (удостоверение или свидетельство государственного образца) о пройденном обучении, лист оценки обучения (Приложение 8), акт сдачи-приемки работ (завизированный руководителем подразделения), счет-фактуру, акт сверки для передачи их в бухгалтерию. 
3.7. Рекомендуемая схема направления работников филиалов ОАО «МОЭСК» на повышение квалификации. Плановая (внеплановая) заявка на повышение квалификации работника филиала ОАО «МОЭСК» подается на имя заместителя директора филиала по управлению персоналом за подписью непосредственного руководителя работника не менее чем за 30 рабочих дней до начала обучения.

После принятия   решения о направлении на повышение квалификации специалист, отвечающий за профессиональную подготовку работников филиала, оформляет и формирует необходимый пакет  документов: договор с подрядчиком, лицензия подрядчика на образовательную деятельность, образовательная программа, счет на оплату. После согласования в установленном порядке и подписания договора на обучение бухгалтерия осуществляет оплату по счету. Параллельно согласованию договора с подрядчиком специалист  по кадрам ОУП филиала оформляет приказ  о направлении работника на повышение квалификации в определенные договором  сроки и  при необходимости оформляет командировочное удостоверение (служебное задание на командировку оформляет работник, направляемый на повышение квалификации). 

          По окончании повышения квалификации работник, не позднее чем через 2 дня,  должен представить в ОУП  филиала куратору, оформлявшему обучение, копию документа (удостоверение или свидетельство государственного образца) о пройденном обучении, лист оценки обучения (Приложение 8), акт сдачи-приемки работ (завизированный руководителем подразделения), счет-фактуру, акт сверки  для передачи их бухгалтерию. 

           3.8. Эффективность обучения оценивается методом анкетирования. По окончании повышения квалификации работник заполняет лист оценки обучения (приложение 8), содержащий вопросы, позволяющие оценить качество организации обучения и образовательных программ. Одновременно представитель образовательного учреждения составляет отзыв о прохождении работником ОАО «МОЭСК» повышения квалификации, в котором  дает оценку его работе в процессе обучения.

3.9. Результаты анкетирования обобщаются в УРП или в ОУП филиалов и используются при оценке профессиональных знаний работника, при проведении аттестации, при выборе образовательной организации для дальнейшего повышения квалификации работников ОАО «МОЭСК».

Кроме того, руководитель работника, сообщает свое мнение о прохождении им повышения квалификации в виде отзыва, направляемого в УРП или ОУП филиалов не позднее чем через три месяца после окончания обучения. 
4. Организация обучения персонала ОАО «МОЭСК» на краткосрочных семинарах (образовательные программы объемом до 72 часов)

4.1. Работники филиалов или подразделений исполнительного аппарата ОАО «МОЭСК» могут быть направлены при необходимости на краткосрочные семинары в высшие учебные заведения  или специализированные образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (институты повышения квалификации, центры подготовки кадров, курсовые комбинаты и т.п.).

4.2. Обучение работников исполнительного аппарата и филиалов ОАО «МОЭСК» на краткосрочных семинарах осуществляется, как правило, с отрывом от производства в высших учебных заведениях или специализированных образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, имеющих соответствующую лицензию или аккредитацию. К краткосрочным образовательным программам относятся любые учебные программы объемом  до 72 часов (включая дистанционные виды обучения), направленные на совершенствование профессиональных знаний, навыков и умений по имеющейся у работника специальности или профессии. По окончании обучения на краткосрочных семинарах работник получает сертификат образовательного учреждения – организатора семинара, который не может рассматриваться как документ, подтверждающий повышение квалификации.

4.3. Организация обучения на краткосрочных семинарах аналогична организации повышения квалификации (см. п.п. 3.4. – 3.8).

5. Организация зарубежных стажировок, участия в международных конференциях.

5.1. Специалисты Общества, занимающие руководящие должности (от начальника отдела и выше) могут при необходимости быть направлены на стажировку, конференцию и другие виды обучения за границу.

5.2. Решение о направлении руководителей подразделений и блоков на стажировку, конференцию и другие виды обучения за границу принимается генеральным директором Общества.

Для принятия решения и оформления обучения за границей или участия в зарубежной конференции необходимо подать на имя генерального директора, за подписью руководителя блока служебную записку, с обоснованием необходимости стажировки или участия в зарубежной конференции  не позднее, чем за 45 рабочих дней до начала обучения. К служебной записке прилагается программа стажировки или конференции.

5.3. После принятия положительного решения о командировании руководителя на стажировку за границу или для участия в зарубежной конференции отдел обучения и повышения квалификации персонала оформляет обучение в установленном порядке (договор с подрядчиком, платежные документы). 

5.4. Командировка  оформляется  работником в установленном порядке.

6. Организация обучения руководителей, зачисленных

в кадровый резерв на руководящие должности

6.1. Каждый специалист Общества, зачисленный в кадровый резерв (от резерва на должность начальника отдела и выше) должен пройти обучение по образовательной программе, соответствующей компетенциям предполагаемой к назначению должности.

6.2. Формирование списка работников, зачисленных в кадровый резерв, составление, согласование и утверждение их индивидуальных планов развития осуществляет управление организационного развития, в соответствии с Положением о работе с кадровым резервом ОАО «МОЭСК».

6.3 Управление организационного развития совместно с управлением развития персонала разрабатывает и согласовывает планы подготовки кадрового резерва.

6.4. Организацию обучения работников, зачисленных в кадровый резерв осуществляет отдел повышения квалификации персонала в соответствии с порядком организации различных видов обучения (см. п.п. 2, 4, 5) настоящего регламента.
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	УТВЕРЖДАЮ:
	
	
	Приложение 1

к Регламенту



	
	
	
	

	
	
	Заместитель генерального директора по управлению персоналом ОАО «МОЭСК»
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	"___" ________________ 201_ года.

	
	
	
	
	
	
	
	

	План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

	персонала ОАО "МОЭСК" в 201_ году

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Ф И О
	Должность
	Учебное учреждение
	Название курса
	Стоимость курса (рублей)
	Квартал 200_ года
	Место проведения обучения

	1. Блок заместителя генерального директора ОАО "МОЭСК"______________ 
	0,00
	 
	 

	1.1. Департамент
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1.1. Управление
	 
	 
	 

	1.2.2. Служба 
	 
	 
	 

	1.2.3. Отдел
	 
	 
	 

	и так далее.

	2. Блок заместителя генерального директора ОАО "МОЭСК"______________ 
	0,00
	 
	 

	2.1. Департамент
	 
	 
	 

	2.2.1. Управление
	 
	 
	 

	2.2.2. Служба 
	 
	 
	 

	2.2.3. Отдел
	 
	 
	 

	и так далее.

	1. Филиал ОАО "МОЭСК" "__________________________" 
	 
	 
	 

	2. Филиал ОАО "МОЭСК" "__________________________" 
	 
	 
	 

	и так далее.


	Примечание: Предложения блока в целом согласовывает руководитель блока. Предложения служб и отделов согласовывает непосредственный вышестоящий руководитель (начальник Управления, директор Департамента)
	
	Согласовано:
	
	Приложение № 2

	
	
	Заместитель генерального директора
	к Регламенту

	
	
	по управлению персоналом ОАО "МОЭСК"
	

	
	
	

	
	
	 
	
	 

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	"___" ________________ 200_ года.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Предложения в план профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

	персонала
	 
	ИА ОАО "МОЭСК"

	
	
	(департамента, управления, службы, отдела)
	
	

	Длительное обучение, краткосрочное обучение, участие в тематических и проблемных семинарах в 201_ году.

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Ф И О
	Должность
	Учебное учреждение
	Название курса
	Стоимость курса 

(рублей)
	Квартал 200_ года
	Место проведения обучения

	Департамент                                                                                 И Т О Г О:
	0,00
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Управление                                                                                       Итого:
	0,00
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Служба                                                                                               Итого:
	0,00
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Отдел                                                                                                Итого:
	0,00
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	и так далее.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Начальник  подразделения
	 
	
	 

	(Департамента, Управления, Службы, Отдела)
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	
	Приложение № 3

	
	
	
	
	
	
	               к Регламенту

	
	
	
	
	Согласовано:
	
	

	
	
	
	
	Директор филиала ОАО "МОЭСК" 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	"___" ________________ 201_ года.

	
	
	
	
	
	
	
	

	Предложения в план профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации

	персонала
	 филиала ОАО "МОЭСК" 
	

	
	
	(Наименование филиала)
	

	Длительное обучение, краткосрочное обучение, участие в тематических и проблемных семинарах в 201_ году.

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Ф И О
	Должность
	Учебное  учреждение
	Название курса
	Стоимость курса (рублей)
	Квартал 

 201_  года
	Место проведения обучения

	Подразделение                                                                                                                            ИТОГО:
	0,00
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подразделение                                                                                                                            ИТОГО:
	0,00
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подразделение                                                                                                                            ИТОГО:
	0,00
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Подразделение                                                                                                                            ИТОГО:
	0,00
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	и  так далее.

	И Т О Г О   П О   Ф И Л И А Л У:
	0,00
	 
	 

	

	Начальник управления развития персонала
	 
	
	 

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
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 Приложение 4

к Регламенту

ДОГОВОР № _______________
 
 
г. Москва                                                                                               от «___»_________ 201_ г.
        ОАО «Московская объединенная электросетевая компания», именуемое в дальнейшем Общество,   в  лице   заместителя   генерального   директора   по   управлению   персоналом __________

____________, действующего на основании доверенности № ______________ , с одной стороны, и ______________________________________________________________________________,
ф.и.о. работника
именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, и вместе именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:
 
1. Предмет договора и обязанности Сторон
 1.1. На условиях настоящего договора Общество обязуется оплачивать 90% стоимости обучения Работника, обучающегося в  ________________________________________

______________________________________________________________________________

Наименование ВУЗа  (далее – учебное заведение)
по специальности (квалификации) ________________________________________________ 
в соответствии с договором № _______________ от _________________________.

1.2.  Общество обязуется информировать Работника обо всех изменениях условий оплаты по настоящему договору при получении сведений, исключающих дальнейшие выплаты.

1.3.  Общество гарантирует трудоустройство Работника в структурных подразделениях Общества после окончания учебы на срок не менее пяти лет.

1.4.  Работник обязуется оплатить в кассу Общества 10% от стоимости обучения.

1.5. Работник обязуется соблюдать учебную дисциплину, посещать все запланированные учебным заведением занятия, а также выполнять надлежащим образом иные требования учебного процесса (дисциплина, успеваемость и др.).

1.6. На условиях настоящего договора Работник обязуется по окончании учебного заведения проработать в структурных подразделениях Общества или иных предприятиях по согласованию  сторон по направлению отдела кадров Общества не менее пяти лет.

1.7.  В случае отчисления Работника из учебного заведения по неуважительным причинам (академическая неуспеваемость, личное нежелание продолжать учебу, выезд за границу или иные регионы страны на постоянное место жительства и т.п.), а также при расторжении настоящего договора согласно п.2.2., Работник добровольно обязуется возвратить Обществу всю сумму, выплаченную учебному заведению за обучение Работника путем внесения денежных средств в кассу Общества. Подоходный налог, оплаченный с суммы, затраченной на обучение, Работнику не возвращается.

1.8.  В случае отказа Работника после окончания учебного заведения, указанного в п.1.1. настоящего договора, работать в Обществе согласно п.1.6. в течение пяти лет либо в случае его увольнения в течение этого срока по неуважительным причинам (ТК ст.80; п.п.5, 6, 7, 8, 11 ст.81; п.4 ст.83), Работник обязуется добровольно возвратить Обществу всю сумму, выплаченную учебному заведению за обучение Работника. Подоходный налог, оплаченный с суммы, затраченной на обучение, Работнику не возвращается.

2. Права Сторон

2.1.  Стороны вправе требовать исполнения обязательств по настоящему договору.
2.2. Общество вправе в случае ненадлежащего выполнения Работником п.1.4 настоящего договора досрочно расторгнуть договор, известив Работника за 14 дней.

2.3.  Работник имеет право знакомиться со всей интересующей его информацией, связанной с изменением условий по настоящему договору.
3. Ответственность сторон
3.1. Стороны по настоящему договору несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. В случае отказа Работника возвратить Обществу денежные средства в добровольном порядке (п.1.7., п.1.8.) путем внесения суммы в кассу Общества, спор переносится на рассмотрение в суд по месту жительства Работника. 

 
4. Прочие условия
4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
4.2. Договор составлен в 2-х экземплярах, которые имеют одинаковую юридическую силу.
4.3. Любые изменения или дополнения к настоящему договору оформляются дополнительными соглашениями, которые являются его неотъемлемой частью.

4.4. В качестве обеспечения обязательств Работником по настоящему договору будет заключен договор поручительства с _______________________________________________.
                                                                                       ф.и.о. поручителя
4.5. Работник обязуется незамедлительно извещать Поручителя обо всех допущенных им нарушениях настоящего договора, а также обо всех других обстоятельствах, влияющих на исполнение Работником своих обязательств.  

4.6. Работник обязан незамедлительно извещать Поручителя о полном или частичном исполнении обязательств по настоящему договору.
4.7. В случае сдачи экзаменов в аспирантуру и зачисления в аспирантуру Работника (при условии согласия на поступление Работника в аспирантуру уполномоченного органа Общества) между Работником и Обществом заключается отдельный договор.

 
5.Адреса и реквизиты Сторон
ОАО «Московская объединенная электросетевая компания»

Юридический адрес: 142100, Московская область, г. Подольск, ул.Орджоникидзе, д.27

Почтовый адрес:       115114, г. Москва, 2-й Павелецкий проезд, д. 3 стр. 2

р/с 40702810838260011503 в Сбербанке России ОАО в Киевском ОСБ № 5278 г. Москва
к/с 30101810400000000225, БИК 044525225, ИНН 5036065113, КПП 997450001
 

Работник ___________________________________________________________________
Паспорт: серия ________________ № __________________________________
Кем  выдан ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________
Когда выдан ______________________________
Адрес регистрации_____________________________________________________________
___________________________________________________________________________
   
	ОАО «МОЭСК»
	Работник


___________________/_____________/              ___________________/_______________/

	Подпись Работника заверяю

_____________________________________ .
должность

	_______________/_________________/

М.П.
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                  Приложение 5

                                                                                                                                             к Регламенту

ДОГОВОР ПОРУЧИТЕЛЬСТВА № ______

г. Москва                                                                                             от «___»________ 201_г.


           ОАО «Московская объединенная электросетевая компания», именуемое в дальнейшем Общество, в лице заместителя генерального директора по управлению персоналом ______________________, действующего на основании доверенности №____________________  и 

_____________________________________________________________________________,

ф.и.о. поручителя

именуемый (ая) в дальнейшем Поручитель, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора, обязанности сторон

1.1. По настоящему договору Поручитель обязуется отвечать перед Обществом за исполнение ___________________________________________________________________

ф.и.о. работника

далее по тексту  «Работник»  всех своих обязательств по договору  № _______________ от «___»_________ 200__ г.  заключенному между Обществом и  Работником.

1.2. Поручитель обязуется нести солидарную ответственность с Работником перед Обществом в случае неисполнение обязательств Работником по договору, указанному в п. 1.1. настоящего договора, в полном объеме.

1.3. Работник обязуется немедленно извещать Поручителя обо всех допущенных им нарушениях указанного в п.1.1. договора, а также обо всех других обстоятельствах, влияющих на исполнение Работником своих обязательств перед Обществом.

1.4. Работник обязан незамедлительно извещать Поручителя о полном или частичном исполнении обязательств по настоящему договору.
1.5. В случае неисполнения Работником обязательств перед Обществом, Общество вправе по своему выбору потребовать исполнения обязательств у Работника или Поручителя путем внесения суммы, предъявленной к оплате единовременно или в сроки, дополнительно согласованные сторонами, либо осуществить в установленном законом порядке принудительное взыскание долга с Работника или Поручителя. 

2. Прекращение поручительства

2.1. Поручительство прекращается:

- в случае, если обязательства договора, указанного в п. 1.1, изменились (дополнительными соглашениями к договору) и влекут увеличение ответственности или иные неблагоприятные последствия для Поручителя без его письменного согласия;

- если Общество отказалось принять надлежащее исполнение по договору, предложенное Работником или Поручителем;

- в случае исполнения Работником обязательств по договору, указанному в п.1.1.;

- в иных, предусмотренных законом, случаях.

3. Прочие условия

3.1. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, которые имеют одинаковую юридическую силу.

3.2. Поручитель обязан известить Работника об условиях настоящего договора.

3.3. Любые изменения или дополнения к настоящему договору оформляются дополнительными соглашениями, которые являются его неотъемлемой частью.

4. Адреса и реквизиты сторон

ОАО «Московская объединенная электросетевая компания»

Юридический адрес: 142100, Московская область, г. Подольск, ул. Орджоникидзе, д.27

Почтовый адрес:         115114, г.Москва, 2-й Павелецкий пр-д, д. 3 стр. 2

р/с 40702810838260011503 в Сбербанке России ОАО в Киевском ОСБ № 5278 г. Москва
к/с 30101810400000000225, БИК 044525225, ИНН 5036065113, КПП 997450001

	Поручитель
	
	

	Паспорт: Серия
	
	№
	
	
	
	
	
	
	


	Кем выдан
	
	

	Когда выдан
	
	

	Адрес регистрации
	
	

	
	


	ОАО «МОЭСК»
	Поручитель

	
	/ ______________ /
	
	/                                 /

	
	Подпись Поручителя заверяю

______________________________________ 

должность

	
	___________________/_________________/

М.П.


	Приложение № 6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

	 к Регламенту


	Заместителю генерального директора по управлению персоналом ОАО «МОЭСК»

___________________________


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

Прошу Вас, в соответствии с планом профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала ОАО «МОЭСК» на 201_ год, направить на обучение следующих работников блока:

 (пример заполнения)

	№
	Ф И О

(телефон)
	Должность
	Структурное 

подразделение

(полностью)
	Образовательное 

заведение
	Наименование образовательной программы
	Место и время проведения обучения
	Стоимость курса
(рублей)

	1
	Иванов Иван Иванович

984-58-25
	главный специалист
	Управление экономики инвестиций Департамента капитального строительства
	ИПК «Госслужбы»
	Инвестиционная политика предприятия
	г. Москва, 

10-15.09.0_
	26 450

	2
	Петров Петр Петрович

984-58-21
	ведущий специалист
	Технический отдел Управления проектно-изыска-

тельских работ
 Департамента проектных работ
	ИПК «Госслужбы»
	Экспертиза строительных проектов
	г. Сочи,

20-29.10.0_
	35 300

	
	
	
	
	
	
	ИТОГО:
	61 750


Прилагаются:  - контактная информация

                                     - образовательные программы.

Приложение: на 5 л. в 1 зкз.

	Заместитель генерального директора ОАО «МОЭСК» по ______________________  _________________________
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Исполнитель: ФИО (полностью)

                         Телефон

	
	
	
	
	Приложение 7

	
	
	
	
	к Регламенту .

	РЕЕСТР ДОГОВОРОВ

	на профессиональную подготовку и повышение квалификации

	рабочих и специалистов

	филиала ОАО "Московская объединенная электросетевая компания"

	"_________________________ электрические сети" на 201_ год.

	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	0
	
	0,00

	
	
	
	
	
	

	№
	Название учебного центра
	Предмет договора (участие в семинаре, повышение квалификации)
	Кол-во обуч-ся
	Стоим.по 1 договору (тыс.руб.)
	Всего

	1
	 
	 
	 
	 
	

	2
	 
	 
	 
	 
	

	3
	 
	 
	 
	 
	

	4
	 
	 
	 
	 
	

	5
	 
	 
	 
	 
	

	6
	 
	 
	 
	 
	

	7
	 
	 
	 
	 
	

	8
	 
	 
	 
	 
	

	9
	 
	 
	 
	 
	

	10
	 
	 
	 
	 
	

	11
	 
	 
	 
	 
	

	12
	 
	 
	 
	 
	

	13
	 
	 
	 
	 
	

	14
	 
	 
	 
	 
	

	15
	 
	 
	 
	 
	

	16
	 
	 
	 
	 
	

	17
	 
	 
	 
	 
	

	18
	 
	 
	 
	 
	

	19
	 
	 
	 
	 
	

	20
	 
	 
	 
	 
	

	21
	 
	 
	 
	 
	

	22
	 
	 
	 
	 
	

	23
	 
	 
	 
	 
	

	24
	 
	 
	 
	 
	

	25
	 
	 
	 
	 
	

	26
	 
	 
	 
	 
	

	27
	 
	 
	 
	 
	

	28
	 
	 
	 
	 
	

	29
	 
	 
	 
	 
	

	30
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	Заместитель директора            . по управлению персоналом
	 
	
	 

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	"__" __________ 201_ года
	
	
	
	


	Приложение 8

	к Регламенту.


ЛИСТ ОЦЕНКИ ОБУЧЕНИЯ

(заполняется участником обучения и передается в УРП)

Ф.И.О. 












Подразделение 











Должность 












Наименование программы обучения 







 

Сроки проведения 











Наименование организации, проводящей обучение 






Наименование документа, полученного в результате обучения 




Краткое содержание программы (план)







                                             


                                                                                                            
                                                                                                                          














Ф.И.О преподавателя (лей)











Оправдало ли учебное мероприятие Ваши ожидания?

( да


( нет


( не вполне

Оценка обучения

	№ п/п
	Критерии оценки
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	1. 
	Оцените выступления лектора(ов):
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Оцените содержательную сторону учебного мероприятия
	
	
	
	
	

	3. 
	Ваша оценка организационной стороны учебного мероприятия
	
	
	
	
	

	4. 
	Качество раздаточного материала
	
	
	
	
	

	5. 
	Возможность использования материала в своей деятельности
	
	
	
	
	

	6. 
	Возможность адаптации материала для внедрения в деятельность компании
	
	
	
	
	

	7. 
	Общая оценка
	
	
	
	
	


Пожелания, замечания, предложения 









Рекомендуете ли вы пройти этот курс другим работникам? 






Подпись






Дата 





	Приложение 9

	к Регламенту.


Комиссия ОАО «МОЭСК»

по направлению на подготовку и переподготовку работников Общества:

Председатель и заместитель председателя комиссии

Председателем комиссии ОАО «МОЭСК» по направлению на подготовку и переподготовку работников Общества (далее Комиссии) является генеральный директор Общества.

Заместителем председателя Комиссии является заместитель генерального директора по управлению персоналом Общества.

Члены комиссии:

Членами комиссии являются:

	заместитель генерального директора – технический директор;

	заместитель генерального директора по экономике и финансам;

	главный бухгалтер;

	директор департамента кадровой политики и управления персоналом;

	начальник управления развития персонала;

	заместитель начальника управления развития персонала;


Секретарем комиссии является:   специалист отдела повышения квалификации персонала, 

отвечающий за ведение договоров на подготовку и переподготовку работников Общества 

в высших и средних специальных учебных заведениях.

	Макет 52859   Сведения о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации персонала *
	
	
	
	Приложение10

	Дата отчетности:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к  Регламенту

	Энергообъединение:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Категория
	Среднесписочная численность
	Число работников принявших участие в обучающих мероприятиях в отчетном периоде (чел.), в т.ч. по видам:
	Фактические затраты на обучение, тыс. руб.
	Число работников, включенных в план обучающих мероприятий в отчетном периоде (чел.), в т.ч. по видам:
	Плановые затраты на обучение,           тыс.руб.
	Соревнования проф мастерства
	Справочно   ФОТ по категориям     (без РК и СН), тыс. руб.

	
	
	Профессиональная подготовка, в т.ч.
	Повышение квалифика-ции
	Профессиональная переподготовка
	среднее профессиональное образование
	высшее профессиональное образование
	всего
	в т.ч. по источникам
	в т.ч. по видам обучения
	
	
	
	

	
	
	 вводные инструктажи
	предэкзаменационная  подготовка (проверка знаний отраслевых норм и правил)
	краткосрочное профессиональное обучение (менее 72 часов)
	краткосрочное, тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов)
	длительное (свыше 100 часов)
	проф.переподготовка  (не менее 500 часов)
	доп. проф.образование (не менее 1000ч)
	
	
	
	в т.ч. из прибыли 
	в т.ч. из себестоимости 
	на профподготовку
	на повышение квалификации
	на профессиональную переподготовку
	на получение среднего профессионального образования
	на получение высшего профессионального образования
	Профессиональная подготовка                     
	Повышение квалификации 
	Профессиональная переподготовка
	Среднее профессиональное образование
	Высшее профессиональное образование
	всего 
	в т.ч. из прибыли 
	в т.ч. из себестоимости 
	число мероприятий, проведенных в отчетном периоде
	число участников соревнований профмастерства
	затраты на проведение мероприятий, тыс. руб.
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Ф

А
 18
	Г

Р

А

Ф

А
 19
	Г

Р

А

Ф

А

 20
	Г

Р

А

Ф

А

 21
	Г

Р

А

Ф

А

 22
	Г

Р

А

Ф

А

23
	Г

Р

А

Ф

А

 24
	Г

Р

А

Ф

А 

25
	Г

Р

А

Ф

А

 26
	Г

Р

А

Ф

А

 27
	Г

Р

А

Ф

А

 28
	Г

Р

А

Ф

А

 29
	Г

Р

А

Ф

А 

30

	Руководители 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,000
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Специалисты (служащие, в том числе инженерно- технический персонал и технические исполнители) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Рабочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	*форма заполняется нарастающим итогом: на конец  1 кв, за полугодие, за 9 месяцев, за год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	** включая внешних совместителей


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ССЧ
	данные по категориям импортируются из форм по Труду
	

	 вводные инструктажи
	не включаются в общее число обучающих мероприятий, информация носит справочный характер
	

	предэкзаменационная  подготовка (проверка знаний отраслевых норм и правил)
	включаются данные о числе работников, чья подготовка к проверке отраслевых норм и правил организована Обществом (предоставлена литература, организовано обучение)
	

	краткосрочное профессиональное обучение (менее 72 часов)
	обучение по программам, не требующим лицензирования
	

	краткосрочное, тематические и проблемные семинары (от 72 до 100 часов)
	обучение, организованное Обществом, в том числе семинары, курсы и т.п. 
	

	длительное (свыше 100 часов)
	
	

	проф.переподготовка  (не менее 500 часов)
	
	

	доп. проф.образование (не менее 1000ч)
	
	

	среднее профессиональное образование
	обучение работников, организованное Обществом, за счет средств Общества
	

	высшее профессиональное образование
	обучение работников, организованное Обществом, за счет средств Общества
	

	Соревнования профмастерства/ число мероприятий, проведенных в отчетном периоде
	ввод данных в итоговую строку технически реализовать не удалось, поэтому данные о числе мероприятий необходимо ввести в одну из категорий, например по категории "рабочие"

	число участников соревнований профмастерства
	ввод данных по категориям

	затраты на проведение мероприятий, тыс. руб.
	ввод данных в итоговую строку технически реализовать не удалось, поэтому данные о числе мероприятий необходимо ввести в одну из категорий, например по категории "рабочие"

	Справочно   ФОТ по категориям     (без РК и СН), тыс. руб.
	данные по категориям импортируются из форм по Труду


	Макет 51267   Отчет о подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров с начала года
	Приложение 11

	
	
	 Дата отчетности:
	
	
	
	
	
	
	
	
	к Регламенту

	№ п/п
	Категория работников
	Направления обучения
	Код строки
	Общая числ. персонала (человек)
	Количество человек прошедших подготовку                    с начала года
	Финансовые затраты  на обучение с начала года (тыс. руб.)

	
	
	
	
	
	
	из себестоимости
	из прибыли

	
	
	
	
	
	план  
	факт
	план
	факт
	отклонение
	план
	факт
	отклонение

	А
	Б
	С
	Д
	графа 1
	графа 2
	графа 3
	графа 4
	графа 5
	графа 6
	графа 7
	графа 8
	графа 9

	1
	Руководители
	 
	1001
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	      из них менеджеры 1 и 2 категорий
	1002
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	промышленная безопасность
	1003
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	управление
	1004
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	экономика
	1005
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	финансы
	1006
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	право
	1007
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	профпереподготовка
	1008
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2
	Специалисты, служащие
	 
	2001
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	подготовка и обучение резерва
	2002
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	промышленная безопасность
	2003
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	экономика
	2004
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	финансы
	2005
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	право
	2006
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	техника и технология
	2007
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	информациннные технологии
	2008
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	первое высшее образование
	2009
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	второе высшее образование
	2010
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	среднее проф.образование
	2011
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3
	Рабочие
	 
	3001
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	номенклатура специальностей Ростехнадзора
	3002
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	техника безопасности и охрана труда
	3003
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	вторая профессия
	3004
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	повышение квалификации
	3005
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	среднее проф.образование
	3006
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	высшее образование
	3007
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	соревнования профессионального мастерства
	5001
	x
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5
	И Т О Г О :
	 
	4001
	0
	0
	0
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к Регламенту

	Форма УРП 4 - 2 - квартальная
	

	Заполняется поквартально нарастающим итогом
	
	
	
	Утверждаю:

	
	
	
	
	
	
	
	Директор филиала ОАО "МОЭСК" - 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	
	
	
	"___" _______________ 201__г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фактическое исполнение сметы затрат 

	на организацию подготовки, переподготовки и повышению квалификации персонала 

	за __ квартал  201__ года

	по филиалу ОАО "МОЭСК" -______________________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(в тысячах рублей)

	 
	 
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IY квартал
	Всего за 201_ год

	
	
	план 
	факт
	план 
	факт
	план 
	факт
	план 
	факт
	план 
	факт

	1
	Затраты на организацию подготовки, переподготовки и повышение квалификации рабочих (себестоимость.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	

	
	- в  ССУЗах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - в ВУЗах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - в других образовательных заведениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Затраты на организацию подготовки, переподготовки и повышение квалификации специалистов и служащих, (себестоимость.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	

	
	- в  ССУЗе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - в ВУЗах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - в других образовательных заведениях
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	3
	Затраты на организацию подготовки, переподготовки и повышение квалификации руководителей (себестоимость.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В том числе:
	
	

	
	- в  ССУЗах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - в ВУЗах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - в других образовательных заведениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО (себестоимость):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Прочие затраты  (прибыль)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	

	
	   - конкурсы профмастерства
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   - наглядные пособия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	   - другие затраты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО (себестомость+прибыль):
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель директора по управлению персоналом
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	(рамшифровка подписи)
	

	Главный бухгалтер
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	(рамшифровка подписи)
	

	Начальник ПЭУ
	 
	 
	 
	

	
	(рамшифровка подписи)
	


	Форма УРП 4 - 3 - квартальная
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 13

	Заполняется поквартально нарастающим итогом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к Регламенту.

	ОАО "Московская объединенная электросетевая компания"

	Выполнение плана

	организации подготовки, переподготовки и повышению квалификации персонала филиала

	по филиалу ОАО "МОЭСК" -                                                                        за __ квартал 201_ год

	  (название филиала) 

	  Профессиональное обучение рабочих 

	№ п/п
	Подготовка персонала
	План  200_ г.   (чел.)
	Фактическое исполнение плана года по кварталам

	
	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IY квартал
	ИТОГО ГОД:

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	
	
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:

	
	
	
	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства



	
	ВСЕГО РАБОЧИХ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Профессиональное обучение  рабочих (чел.) ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - подготовка по новым профессиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - обучение новым профессиям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - переподготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из числа обученных (строка 1) в УТЦ МКС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Повышение квалификации рабочих (чел.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - на длительных производственных курсах (более 72 часов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - на краткосрочных производственных курсах (до 72 часов)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из числа обученных (строка 2) в УТЦ МКС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего прошли обучение в УТЦ МКС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Обучение рабочих
	План  20__ г.   (чел.)
	Фактическое исполнение плана года по кварталам

	
	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IY квартал
	ИТОГО ГОД

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	 
	ВСЕГО РАБОЧИХ (проф.подготовка и переподготовка)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Среднее профессиональное образование 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	по договорам с ОАО "МОЭСК"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по договорам с филиалом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по личным договорам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Высшее образование (ВУЗы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по договорам с ОАО "МОЭСК"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по договорам с филиалом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по личным договорам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Рабочие, получившие следующий разряд по результатам обучения
	
	
	
	человек.

	
	
	
	
	

	Среднесписочная численность рабочих филиала в отчетном периоде
	
	
	
	человек.


	  Профессиональное обучение специалистов и служащих 

	№ п/п
	Подготовка персонала
	План  200_ г.   (чел.)
	Фактическое исполнение плана года по кварталам

	
	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IY квартал
	ИТОГО ГОД:

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	Факт

	
	
	
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:

	
	
	
	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства



	
	Повышение квалификации (чел.) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	В УТЦ МКС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	В других образовательных учреждениях
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Обучение рабочих
	План  20__ г.   (чел.)
	Фактическое исполнение плана года по кварталам

	
	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IY квартал
	ИТОГО ГОД

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	 
	ВСЕГО СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ (проф.подготовка и переподготовка)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Среднее профессиональное образование 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	по договорам с ОАО "МОЭСК"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по договорам с филиалом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по личным договорам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Высшее образование (ВУЗы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по договорам с ОАО "МОЭСК"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по договорам с филиалом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по личным договорам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Специалисты и служащие, получившие повышение по результатам обучения
	
	
	
	человек.

	
	
	
	
	

	Среднесписочная численность специалистов и служащих филиала в отчетном периоде
	
	
	
	человек.


	  Профессиональное обучение руководителей 

	№ п/п
	Подготовка персонала
	План  200_ г.   (чел.)
	Фактическое исполнение плана года по кварталам

	
	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IY квартал
	ИТОГО ГОД:

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	
	
	
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:
	в том числе:

	
	
	
	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства


	с отрывом от производства
	без отрыва от производства



	
	Повышение квалификации (чел.) ВСЕГО:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Подготовка резерва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Руководители всех уровней по всем видам обучения (курсы, семинары, конференции, выставки и т.д.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	менеджеры 1 и 2 категории (код строки 1002 макет 51267)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	№ п/п
	Обучение рабочих
	План  20__ г.   (чел.)
	Фактическое исполнение плана года по кварталам

	
	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IY квартал
	ИТОГО ГОД

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	 
	ВСЕГО РУКОВОДИТЕЛЕЙ (проф.подготовка и переподготовка)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Среднее профессиональное образование 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	по договорам с ОАО "МОЭСК"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по договорам с филиалом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по личным договорам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Высшее образование (ВУЗы)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по договорам с ОАО "МОЭСК"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	по договорам с филиалом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по личным договорам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 3
	профпереподготовка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководители, получившие повышение по результатам обучения
	
	
	
	человек.

	
	
	
	
	

	Среднесписочная численность руководителей филиала за отчетный период
	
	
	
	человек.


	Всего работающих на филиале:             
	0

	в том числе:
	 

	Рабочие
	0

	Специалисты и служащие:
	0

	Руководители:
	0

	

	Главный инженер
	
	
	(                                        )
	
	(                                       )

	
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Заместитель директора по управлению персоналом
	(                                        )
	
	(                                       )

	
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	Форма УРП 4 - 4 - квартальная
	
	
	
	
	
	
	Приложение 14
к Регламенту.

	ОАО "Московская объединенная электросетевая компания"
	
	
	
	
	
	
	к Регламенту.

	Отчет об исполнении реестра договоров по организации подготовки, переподготовки  и повышению квалификации персонала

	филиала ОАО "МОЭСК" -                                                                     за __ квартал 201_ года.

	

	№
	Ф И О
	Должность
	Название образовательного учреждения
	Предмет договора (участие в семинаре, повышение квалификации и т.д.)
	Стоимость на 1 человека по договору (тыс.руб.)
	Количество обученных (человек)
	Всего   (тыс.руб)
	Дата и № договора
	Число часов обучения

	Итого по всем договорам:
	 
	 
	 
	
	
	
	

	I квартал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II квартал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III квартал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IY квартал
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность работающих на конец отчетного периода
	
	человек
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	Среднее количество часов обучения на одного работающего
	
	
	
	
	
	

	Главный инженер
	
	 
	
	
	
	

	
	"__" _________ 201_ г.
	
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заместитель директора по управлению персоналом
	
	 
	
	
	
	

	
	"__" _________ 201_ г.
	
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	


	
	
	Приложение 15
к Регламенту.

	
	
	

	Форма УРП 4 - 5 - ежемесячная.
	
	СОГЛАСОВАНО

	
	
	Директор филиала ОАО "МОЭСК"  

	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подриси)

	
	
	
	
	


Отчет о выполнении программы по профессиональной подготовке и повышению квалификации кадров ОАО "МОЭСК" за 201_ год 

(приложение к приказу № 1) по филиалу ОАО "МОЭСК"- ___________________________________________________________ .

	

	Месяц года
	Рабочие (человек)
	Руководители, специалисты и служащие (человек)

	
	Профессиональная подготовка и переподготовка
	Повышение квалификации
	Всего
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

	
	ВСЕГО:
	без отрыва от производства
	CСУЗы
	ВУЗы
	Другие образовательные заведения
	ВСЕГО:
	без отрыва от производства
	Другие образовательные заведения
	ВСЕГО:
	без отрыва от производства
	CСУЗы
	ВУЗы
	Другие образовательные заведения
	ВСЕГО:
	без отрыва от производства
	CСУЗы
	ВУЗы
	Другие образовательные заведения

	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I кв.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II кв.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III кв.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Заместитель директора по управлению персоналом
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	Форма УРП 4 - 6 - квартальная
	
	
	
	
	
	Приложение 16

	
	
	
	
	
	
	к Регламенту.

	Отчет по организации обучения персонала основной деятельности по филиалу ОАО "МОЭСК" - ___________________________________________________  за ___ квартал 201___ год

	                                                                                             (название филиала) 

	№ п/п
	Показатели:
	Единицы
	Фактически обучено и затрачено на обучение персонала основной деятельности 

	
	
	измерения
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IY квартал
	ИТОГО ГОД

	1
	Затраты на обучение персонала основной деятельности – ВСЕГО из них:
	тыс.рублей
	
	
	
	
	

	1.1
	 - затрачено на повышение квалификации ВСЕГО, в том числе по категориям
	тыс.рублей
	
	
	
	
	

	 
	 - руководители
	тыс.рублей
	
	
	
	
	

	 
	 - специалисты и служащие
	тыс.рублей
	
	
	
	
	

	 
	 - рабочие
	тыс.рублей
	
	
	
	
	

	1.2
	 - затрачено на участие в отраслевых семинарах ВСЕГО, в том числе по категориям
	тыс.рублей
	
	
	
	
	

	 
	 - руководители
	тыс.рублей
	
	
	
	
	

	 
	 - специалисты и служащие
	тыс.рублей
	
	
	
	
	

	 
	 - рабочие
	тыс.рублей
	
	
	
	
	

	2
	Обучено персонала основной деятельности ВСЕГО:
	человек
	
	
	
	
	

	 
	в том числе:
	 
	
	
	
	
	

	2.1 
	 - прошли обучение, повышение квалификации, профессиональную переподготовку ВСЕГО,  в том числе по категориям
	человек
	
	
	
	
	

	 
	 - руководители
	Человек
	
	
	
	
	

	 
	 - специалисты и служащие
	Человек
	
	
	
	
	

	 
	 - рабочие
	Человек
	
	
	
	
	

	2.2 
	 - приняли участие в отраслевых семинарах, выставках, конференциях ВСЕГО, в том числе по категориям
	Человек
	
	
	
	
	

	 
	 - руководители
	Человек
	
	
	
	
	

	 
	 - специалисты и служащие
	Человек
	
	
	
	
	

	 
	 - рабочие
	Человек
	
	
	
	
	

	Главный инженер
	
	
	
	

	Заместитель директора по управлению персоналом
	
	
	
	











